附件1：
2026年度东华大学思想政治教育研究课题指南

一、决策咨询课题

1.学校网络意识形态安全风险预警与治理机制研究

研究要点：调研东华大学学生网络行为特征（如社交媒体使用习惯、信息获取偏好）及潜在意识形态风险点（如虚假信息传播、极端思潮渗透）；分析当前网络思政教育在风险预警中的不足；借鉴国内高校“AI+人工”双轨监测模式，提出东华大学网络意识形态安全分级预警指标体系及跨部门联动治理方案。

成果形式：研究报告、《东华大学网络意识形态安全风险治理实施细则》（草案）

2.东华大学辅导员考核评价机制研究

研究要点：通过调研东华大学辅导员考核评价工作的实施现状，对考核评价体系的构成要素、运行机制及成效影响进行系统分析与解构，构建科学完善、导向鲜明的辅导员考核评价机制，进一步发挥考核评价在“第四支队伍”建设中的指挥棒和风向标作用，为东华大学辅导员队伍高质量发展提供制度保障和实践支撑。

成果形式：研究报告、《东华大学辅导员考核评价机制》（草案）

3.高校共青团组织助力高质量科创育人生态构建的机制研究

研究要点：围绕学校“科创育人新生态”建设目标，梳理共青团在组织动员、资源对接、竞赛培育、氛围营造等方面的独特作用；构建面向学生、教师、团学骨干队伍“三位一体”的科创支持体系，探索激励机制、培训体系、项目孵化等机制化设计；聚焦挑战杯、国创赛等高水平竞赛，研究共青团如何协同教务处、科研院、专业学院等，打造“培育—选拔—攻坚—转化”的全链条支持模式；结合“大思政”格局，探索科创活动与思想政治教育深度融合的路径，实现科创育人与思想引领同频共振。

成果形式：研究报告、《东华大学共青团助力科创育人生态建设实施方案》（建议稿）
4.健全高校党校培训机制赋能党员教育培训效能提升研究

研究要点：旨在系统探究如何通过健全高校党校培训机制，将党的全面领导、党的全部工作切实延伸覆盖到教学科研实践一线、立德树人前沿阵地，有效赋能党员教育培训效能提升。紧密结合新时代党的建设总要求与党员教育培训工作的最新政策导向，聚焦于“以健全机制赋能效能提升”的核心逻辑，提出具有针对性、操作性的策略与实施路径，以推动高校党校培训工作实现高质量发展，切实提升党员教育的政治性、针对性和有效性。

成果形式：研究报告《新时代东华大学党校规范化、内涵式建设研究报告》、《东华大学关于加强和改进新时代学校党校工作的实施意见》（草稿）

5.高校思政引领视域下二级单位纪检委员队伍建设的研究

研究要点：立足高校二级单位实际，紧扣上级纪检监察与思想政治教育相关要求，以思政引领为核心导向，聚焦二级单位纪检委员队伍建设核心要素，重点研判队伍选拔任用、能力提升、履职保障、思政素养培育等关键问题，借鉴其他高校纪检委员队伍建设及思政融合实践经验，提出优化队伍选拔机制、强化思政与业务培训、健全考核激励体系、完善履职保障措施的实践路径，实现监督保障与思政育人协同发力。

成果形式：研究报告、《东华大学二级单位纪律检查委员会队伍建设办法（试行）》（草稿）。
二、实践研究课题

1.新时代党的创新理论青年化传播的路径研究

2.新时代高校基层党组织思政功能强化路径研究

3.适应学生思想特点与发展需求的新时代毕业生党员教育管理机制研究

4.数字化背景下行业特色高校视频宣传的“破圈”传播机制与策略研究

5.红色文化资源赋能思政教育的实践路径研究

6.生成式AI在高校视频宣传中的应用实践与前瞻探索

7.高校思想政治教育智能体系构建、应用、规范建设的实践研究

8.数智赋能学生思想政治教育工作高质量发展机制研究

9.“一站式”学生社区建设提质增效的多维路径研究

10.网络亚文化引发的网络意识形态风险及其治理路径探究

11.新时代高校“导学思政”创新模式探究

12.高校思政工作数智化转型路径探究

13.大学生网络流行文化的引导策略研究

14.青年消费与“青春经济”研究

15.大学生主题班会课程化建设研究

16.发展型资助视域下受助学生心理健康协同支持机制研究

17.全员育心背景下高校心理育人体系建构与实践路径研究

18.高校辅导员核心素养研究

19.高校辅导员队伍形象塑造研究

20.劳模精神融入高校青年教师职业素养培育的创新路径研究

21.精准赋能视域下高校重点群体就业帮扶机制研究

22.创新赛事驱动下大学生创新创业能力培养研究

23.政校企协同视角下就业实习向高质量就业转化的实践路径研究

24.多主体协同下高校毕业生就业形势滚动调查方法与应用研究

25.人工智能赋能高校思想政治教育的路径探索

26.产教融合背景下高校思政教育协同育人机制优化研究

27.全员育人视域下学校思政实践教学课程化体系构建研究

28.红色资源融入思政课教学的路径研究

29.大学生科创竞赛组织机制与效能提升研究

30.高校学生社团规范化建设研究

31.社会实践项目品牌化建设与长效机制研究

32.大学生志愿服务项目品牌化建设与长效机制研究

33.“双带头人”教师党支部书记培育与高校干部现代化治理能力提升路径研究

34.数字赋能教师思想政治和师德师风建设研究

35.新时代师德师风引领下研究生导学良性互动机制构建与实践研究

36.思政教育与统战工作深度融合的“四全育人”实践路径

37.嵌入与赋能：中华优秀传统文化在高校铸牢中华民族共同体意识教育中的实践路径研究

38.风险识别与精准干预：非法宗教活动向高校渗透的预警模型及思政应对策略研究

39.东华大学校史中统战人物精神传承与统战文化育人价值

40.高校一体推进“三不腐”保障落实立德树人根本任务的实践路径研究

41.教育强国建设背景下高校政治巡察护航立德树人的实现路径研究

42.正确政绩观视域下高校管理服务育人的价值重构与价值实现研究

43.教育强国背景下高校机关青年干部全周期培养与育人功能发挥研究

44.其他与高校思想政治教育实践密切相关的研究课题

三、德育创新课题

1.新时代大学生网络行为特点、价值引导策略、跨文化比较研究

2.高校师生数字素养培育价值、困境及实践对策研究

3.数智化构建高校“一站式”学生社区管理模式研究

4.大学生新型消费观的审视及应对研究

5.大学生“悦己”文化的表征及成因探究

6.新时代高校辅导员谈心谈话标准化模型构建与实践路径研究

7.思政教育视域下高校“导学”关系的现实困境及应对策略

8.数智技术赋能高校思想政治教育的应用路径

9.医教协同赋能学生心理危机预防干预的创新实践

10.生成式AI的应用对大学生人际交往困扰及其化解引导策略研究

11.情感AI使用对大学生心理健康的风险及治理研究

12.新时代高校AI辅导员的智能体语料库建设研究

13.辅导员主题班会设计能力提升的实践路径研究

14.辅导员主题班会专业能力认证与成长激励体系构建研究

15.高校“双困”学生精准识别与差异化政策供给研究

16.数智时代“隐性资助”模式的伦理审视与路径优化

17.发展型资助与高质量就业的联动机制与实现路径研究

18.学生典型的选树机制与网络传播路径研究

19.大学生社会实践反思能力培养与育人实效研究

20.党的创新理论引领下红色实践育人体系的构建

21.大学生“微媒体”行为特点与引导策略研究

22.国家卓越工程师学院基层团组织“有形覆盖+有效覆盖”机制研究

23.人工智能赋能高校网络思政工作的场景创新与风险应对研究

24.大学生思想政治引领精准化的理路研究

25.融入立德树人过程的党员队伍从严从实建设研究

26.基层党组织引领下党的创新理论武装青年学生的路径与机制研究

27.“一单位一特色”党建业务融合引领高校德育创新的路径与效能研究

28.以政治巡察提升高校思想政治工作的路径探析

29.巡察整改赋能思政育人能力提升研究

30.巡察整改提质学风建设创新研究

31.其他基于高校德育工作创新发展的研究课题

四、教师思政工作和师德师风建设专项研究课题

1.党建引领下高校教师思政工作、师德师风建设与“双带头人”作用发挥协同机制研究

2.大数据时代师德失范行为预防与应急处置机制研究

3.高校教师师德师风考核评价体系优化与结果应用研究

4.“大教师”工作格局下校院两级协同推进师德师风建设的实践研究

5.新时代高校教师师德榜样选树与示范引领机制研究

6.跨文化视域下高校外籍教师师德师风建设的实践路径探索

7.产教融合背景下企业导师师德师风建设协同机制研究

8.高校教师职业幸福感与思政引领的协同机制研究

9.数字化赋能高校教师思政工作精准化实施路径研究

10.“三不腐”机制下高校师德师风建设路径探析

11.其他基于教师思政工作和师德师风建设的研究课题



